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Plan realizace Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové
a inovacni a dalSi tvaréi €innosti Univerzity obrany v Brné pro rok 2020 (dale jen ,Plan realizace
DZ) je jednim ze zakladnich strategickych dokumentu systému fizeni Univerzity obrany v Brné
(dale jen ,UO" nebo ,univerzita®).

Plan realizace DZ vychazi ze struktury ,Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni a dalsi tvaréi ¢innosti Univerzity obrany na obdobi 2016—2020¢
(dale jen ,DZ) a doplriuje k jeho jednotlivym prioritnim cilim opatfeni pro rok 2020.

Vychodisky pro stanoveni opatfeni k jednotlivym prioritnim cilim jsou zejména stav
naplfiovani DZ a Uroven implementace zmén vyplyvajicich z novely zakona o vysokych Skolach
a souvisejicich predpisq, jakoz i doporu€eni Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci,
tvaréi a s nimi souvisejicich Cinnosti Univerzity obrany za rok 2017 a dodatku k této zpravé
za rok 2018.

KliCovymi oblastmi zajmu UO pro rok 2020 jsou snizovani studijni neuspésnosti
a odchodovosti studentll, zména struktury a zvySovani kvality vysledkd tvar€i cCinnosti
arozvijeni systému zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi as nimi
souvisejicich ¢innosti.

Pristup ke stanoveni opatfeni je téz odrazem obecnych pozadavkl na zajisténi
bezpeé&nosti a obrany statu, potfeb ozbrojenych sil (dale jen ,0S*) CR a specifickych pozadavk
Ministerstva obrany (dale jen ,MO®). Univerzita se tedy i v dalSim obdodobi bude rozvijet
a profilovat jako:

e vyrazné vojensky profilovana a mezinarodné uznavana statni vysoka Skola — vojenska
univerzita,

e primarné orientovana podle pozadavkil a potfeb zfizovatele na pfipravu personalu
v oblasti obrany a bezpecnosti prostfednictvim akreditovanych studijnich programa
a programu celozivotniho vzdélavani — profesni Skola,

e dlouhodobé& se rozvijejici jako nejvy3$si vzdélavaci zafizeni v CR v oblasti obrany
a bezpecénosti — valeéna skola,

e centrum pozadovanych védeckych a inovacnich schopnosti umoziujicich rozvoj
kliCovych védnich oblasti pro potfeby rozvoje OS CR, NATO a bezpelnosti statu —
vyzkumné centrum rezortu MO,

e centrum pro rozvijeni strategické a bezpe&nostni komunity — expertni centrum rezortu
MO.

Plan realizace DZ reflektuje také priority MSMT obsaZené v Planu realizace
Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojoveé a inovaéni, umélecké a dalsi
tvar€i Cinnosti pro oblast vysokych Skol pro rok 2020. V oblasti zajiStovani kvality to
je vyhodnoceni dosavadnich zkuSenosti vyplyvajicich z naplfiovani pravnich pfedpist
upravujicich oblast kvality. Trvalymi prioritami jsou dale kvalita vzdélavaci €innosti, sdileni dobré
praxe a podpora inovaci ve vyuce. Vice nez dfive bude UO usilovat o vétSi otevienost
a prostupnost systému v souvislosti s internacionalizaci. V oblasti tvlr&i ¢innosti jsou prioritami
zmeéna struktury a zvySovani kvality jejich vysledkl a prechod na novy zplsob hodnoceni
dle Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programu ucelové podpory
vyzkumu, vyvoje a inovaci (dale jen ,Metodika 2017+%).



Plan realizace DZ obsahuje pro rok 2020 nové dvé pfilohy:

Plan investi¢nich aktivit Univerzity obrany v Brné pro rok 2020, ve kterém jsou
shrnuty investi¢ni akce zafazené do planu investiénich aktivit pro rok 2020, véetné
predpokladaného postupu realizace.

Ramec vyzkumnych aktivit Univerzity obrany v Brné, ktery bude jednim

z vychodisek pro zpracovani podkladd k hodnoceni vysledkl vyzkumu a vyzkumné
¢innosti vysokych Skol podle Metodiky 2017+.



Veskeré €innosti spojené se vzdélavanim uskute¢novat s cilem ziskat a udrzet
akreditace studijnich programu a pokracovat v pripravach na institucionalni
akreditaci v prislusné oblasti vzdélavani.

Implementovat Defini¢ni ramec pusobnosti UO do Strategického zaméru UO na obdobi 2021-
2025.

o Odpovida / plni / soucinnost. PRI | zastupci R-V, prorektori, dékani, feditelé
ustavu a center / AS UO, VR UO, MO/SST

e Terminy: ¢erven — fijen 2020

o Finanéni zdroje: rozpocet UO

o Kontrola: kolegium R-V 10/2020

s Vyhodnoceni: Vyro¢ni zprava o ¢innosti UO za rok 2020

Provést dil¢i korekce aktualniho stavu, jez uvedou vzdélavaci ¢innost do souladu se Strategii
vzdélavaci €innosti UO.

e Odpovida / plni / souc¢innost. PVZS | dékani / feditelé ustavu a center
e Terminy: do 31. 12. 2020

e Financni zdroje: rozpocet UO

e Kontrola: kolegium R-V 10/2020

» Vyhodnoceni: Vyro¢ni zprava o ¢innosti UO za rok 2020

V ramci podpory odpovédnosti Agentury personalistiky Armady CR (dale jen ,ACR®) za naplné&ni
rekrutacniho cile a pfi realizaci Marketingového planu na rok 2020 pfipravit a uskutecénit
moderni marketingové projekty k ziskani dostateéného poctu uchazecu potfebného k naplnéni
pozadavkl rezortu MO na pocet absolventt (Projekt Youtubefi, Projekt #Jdunaunob, Projekt
Instagram UO a dalsi).

o Odpovida a plni / souéinnost: kanclér | dékani, feditelé ustavu a center

e Terminy: pribézné

e Financni zdroje: rozpocet dle Marketingového planu (MO, UO)

e Kontrola: kolegium R-V 7/2020

e Vyhodnoceni: Vyrocni zprava o cinnosti UO za rok 2020, Pribézna zprava
0 hodnoceni souvisejicich &innosti, Dodatek ke Zpravé o vnitfinim hodnoceni

Navysit poCet zapojenych odbornik(i z praxe a ze zahrani¢i do vyuky v souladu s pozadavky
pro akreditace podle pfilohy k Nafizeni viady €. 274/2016 Sb. a souvisejicich metodik
Narodniho akreditacniho ufadu pro vysoké skolstvi (dale jen ,NAU®).

e Odpovida a plni / souéinnost. PVZS | PRI

e Terminy: 31.12. 2020

e Financni zdroje: rozpocet UO

e Kontrola: 7x rocné

e Vyhodnoceni: Vyrocni zprava o ¢innosti UO za rok 2020


https://cs.wikipedia.org/wiki/K%C5%99%C3%AD%C5%BEek_(znak)

Ovéfit miru naplnéni standardd pro ziskani institucionalni akreditace v oblasti vzdélavani
Bezpec€nostni obory.

Odpovidé a plni / souéinnost: PVZS / PK, PRI, PVEC
Terminy: 30. 6. 2020

Finanéni zdroje: rozpocet UO

Kontrola: 1x rocné

Vyhodnoceni: Vyroéni zprava o ¢innosti UO za rok 2020

Pripravit a ziskat akreditace studijnich programui zbyvajicich k naplnéni potfeb OS v oblasti
pfipravy personalu.

Odpovida a pini / souc¢innost: PVZS / dékani

Terminy: 30. 6. 2020

Financéni zdroje: rozpocet UO

Kontrola: 1x ro¢né

Vyhodnoceni: Vyro¢ni zprava o ¢innosti UO za rok 2020

Novelizovat Statut UO a zménami vnéjSiho a vnitiniho prostfedi dotéené dalSi vnitini pfedpisy

uo.

Odpovida / plni / souc¢innost. PRI / gestofi norem / ZR-KVE, AS UO, VR UO
Terminy: prubézné

Finanéni zdroje: rozpocet UO

Kontrola: kolegium R-V 6 a 11/2020

Vyhodnoceni: Vyrocni zprava o ¢innosti UO za rok 2020

Zpracovat a vydat opatfeni rektora, kterymi se stanovi podrobnosti k vnitinimu pfedpisu
Pravidla systému zajitovani kvality a vnitiniho hodnoceni kvality na UO.

Odpovida a pilni / soucinnost. PK | zastupci R-V, prorektori, kancléf, RVH
Terminy: do 31. 12. 2020

Financ¢ni zdroje: rozpocet UO

Kontrola: kolegium R-V 11/2020

Vyhodnoceni: Vyrocni zprava o cinnosti UO za rok 2020, Dodatek ke Zpravé
0 vnitfnim hodnoceni

Formalizovat systém studentského hodnoceni kvality vyuky pfedmétu a dasledné jej naplfiovat,
v€etné pfedavani zpétné vazby studentim.

Odpovida / plni / souc¢innost. PK /| PVZS / kancléF

Terminy: 30. 6. 2020

Finanéni zdroje: rozpocet UO

Kontrola: 1x ro¢né

Vyhodnoceni: Vyrocni zprava o cinnosti UO za rok 2020, Dodatek ke Zpravé
0 vnitfnim hodnoceni



Provést Setfeni spokojenosti se studiem na UO.

e Odpovida / plni / souéinnost. kancléf | PK [ PVZS

e Terminy: 31.12. 2020

e Financni zdroje: rozpocet UO

e Kontrola: 1x ro¢né

e Vyhodnoceni: Vyroéni zprava o ¢innosti UO za rok 2020, Dodatek ke Zpravé
0 vnitfnim hodnoceni

Udrzovat a rozvijet mobility studentl i zaméstnanct se strategickymi zahrani¢nimi partnery.

o Odpovida/ plni/ soucinnost: PRI/ PVZS / dékani, reditelé ustavu a center
e Terminy. 31. 12. 2020

e Financni zdroje: rozpocet UO, ERASMUS+

e Kontrola: 7x ro¢né

e Vyhodnoceni: Vyroéni zprava o ¢innosti UO za rok 2020

Vytvofit standardizovany ramec zahrani¢nich pracovist k naplnéni pozadavku na realizaci
doktorskych studijnich programu.

o Odpovida/ plni / soucinnost. PRI | PVZS / dékani, feditelé dstavu a center
e Terminy: 30. 6. 2020

e Financni zdroje: rozpocet UO

e Kontrola: 7x rocné

e Vyhodnoceni: Vyrocni zprava o ¢innosti UO za rok 2020

Zridit funkéni e-knihovnu.

e Odpovidd / plni / souéinnost: PVEC | ZR-KVE / PVZS

e Terminy: 30. 6. 2020

e Financéni zdroje: rozpocet UO

e Kontrola: 71x ro¢né

e Vyhodnoceni: Vyroéni zprava o ¢innosti UO za rok 2020



Tvaréi €innost zamérit a provadét tak, aby jeji vysledky byly relevantni ve vztahu
ke vzdélavani, byly konkurenceschopné na narodni a mezinarodni urovni,
prenositelné do aplikac¢ni sféry a zejména v souladu s potfrebami Ministerstva
obrany.

Usmeérnit realizaci tvir¢i ¢innosti v souladu s okruhy definovanymi Strategii tvar€i Cinnosti UO
do roku 2025 s vyhledem do roku 2030.

e Odpovidé / pini/ souéinnost: PVEC / dékani, feditelé tstavu a center / -
e Terminy: 31.12. 2020

e Financni zdroje: rozpocet UO

e Kontrola: 1x roéné

e Vyhodnoceni: Viyrocni zprava o ¢innosti UO za rok 2020

V souladu s Definiénim ramcem pulsobnosti UO definovat podporované aktivity tvarci ¢innosti
a aktualizovat pravidla mimoradného ocenovani dosazenych tvircich vysledkd.

e Odpovida / plni / souéinnost: PVEC / dékani, feditelé Ustavu a center / -
e Terminy: 31. 12. 2020

e Financéni zdroje: rozpocet UO

¢ Kontrola: kolegium R-V 9/2020

e Vyhodnoceni: Vyro¢ni zprava o ¢innosti UO za rok 2020

Ve spolupraci se zfizovatelem vytvofit Centrum transferu technologii s primarni ulohou
zabezpecdit a podpofit procesy nezbytné pro

a) uplatnéni vysledki tvirgi innosti UO v aplikaéni sféfe s prioritni orientaci na VTU,
VVU a VOP,
b) popularizaci vysledku tvaréi ¢innosti UO.

e Odpovidé / plni / souéinnost: PVEC / dékani, feditelé Ustavu a center, kanclér |
MO

e Terminy: 31. 12. 2020

e Financni zdroje: rozpocet UO

e Kontrola: 7x rocné

e Vyhodnoceni: Vyrocni zprava o ¢innosti UO za rok 2020

Posilit poradenskou, administrativné-technickou a informaéni podporu ve prospéch FeSitell
a dalSiho, na této €innosti se podilejiciho, personalu UO.

e Odpovidé a plni / souéinnost: PVEC / dékani, feditelé ustavu a center
e Terminy: prubézné

e Financni zdroje: rozpocet UO

e Kontrola: kolegium R-V 6 a 11/2020

e Vyhodnoceni: Vyro¢ni zprava o ¢innosti UO za rok 2020



Vytvaret podminky pro ucast zahrani¢nich odbornikil na védecko-vyzkumnych projektech UO,
pro zapojeni akademickych pracovniki UO do feSeni mezinarodnich védecko-vyzkumnych
projektd i pro oboustrannou vzajemné vyhodnou vyménu akademickych pracovniku realizujicich
tvaréi ¢innosti.

e Odpovidé | plni / souéinnost: PVEC / PVEC, ZR-KVE | PRI, dékani, feditelé

ustavu a center, MO

e Terminy: 31. 12. 2020

o Finanéni zdroje: rozpocet UO

e Kontrola: 1x ro¢né

o Vyhodnoceni: Vyroéni zprava o ¢innosti UO za rok 2020

Vyhodnotit uc€innost a nasledné upravit, pfip. zavést dalSi nastroje pro pozitivni motivaci
akademickych pracovnikl ke kvalitni tvaréi ¢innosti.

e Odpovidé / pini/ souéinnost: PVEC / dékani, feditelé tstavu a center /| MO
e Terminy: 31.12. 2020

e Financni zdroje: rozpocet UO

e Kontrola: 1x ro¢né

e Vyhodnoceni: Vyrocni zprava o ¢innosti UO za rok 2020

Vzajemnou spolupraci s partnery rozvijet v oblastech jejich jedineCnych schopnosti.

e Odpovidd a pini / souéinnost: PVEC / ZR-KVE, prorektofi, dékani, feditelé
ustavu a center

e Terminy: 31. 12. 2020

o Finanéni zdroje: rozpocet UO

e Kontrola: 7x rocné

e Vyhodnoceni: Vyroéni zprava o ¢innosti UO za rok 2020



Vychovnou ¢innosti rozvijet osobnostni a kompetenéni profil studentd
a ucastnikii celozivotniho vzdélavani, budoucich vojenskych profesionalu
a obrancti demokratickych hodnot, ktefi dodrzuji moralni a etické hodnoty
prislusnika ozbrojenych sil.

Motivovat a usmérniovat studenty jednotlivych ro¢nik k vybéru patrond, jako svych pozitivnich
vzorl, kjejichz hodnotam a &inim se budou hlasit, adekvatné se chovat pfi pInéni svych
sluzebnich a studijnich povinnosti a podilet se na vyznamnych spoleenskych a sluzebnich
akcich.

o Odpovida / plni / souc¢innost: ZR / VSp | kanclér, VrPr

e Terminy: do 31. 3. 2020

o Finanéni zdroje: rozpocet UO

o Kontrola: 1x za kalendarni pololeti

e Vyhodnoceni: Vyrocni zprava o &innosti UO za rok 2020, Vyhodnoceni plnéni
hlavnich dkol(i UO (pololetni)

Zpracovat program rozvoje vychovné erudice velitelského sboru Skolniho pluku (dale jen ,3p“)
zaméreny na zlepSovani komunikaénich dovednosti, zvladani zatéze, ovliviiovani podfizenych,
na rozvoj flexibility, schopnosti adaptace a pfijimani zmén.

o Odpovida/ plni / souc¢innost: ZR / VVSp / PVZS, kanclér
e Terminy: do 31. 12. 2020

e Finanéni zdroje: rozpocet UO

e Kontrola: 1x ro¢né

e Vyhodnoceni: Vyroéni zprava o ¢innosti UO za rok 2020,

Vyhodnotit vzdjemnou spolupraci mezi $p a soucastmi UO a pfipadné provést korekci
spole¢ného koordinovaného Usili a prfedavani informaci pfi realizaci vychovného pUsobeni
na studenty.

o Odpovida/ plni/ soucinnost. ZR | dékani, feditelé ustavu a center, VSp /-

e Terminy: do 31. 12. 2020

e Financni zdroje: rozpocet UO

o Kontrola: 1x za kalendarni pololeti, dékani, reditelé ustavu a center a V3p
pribézné

e Vyhodnoceni: Vyrocni zprava o c¢innosti UO za rok 2020, Vyhodnoceni plnéni
hlavnich ukolta UO (pololetni, ro¢ni)



Posilovat pedagogické kompetence vSech akademickych pracovniku, zejména v oblastech:

a) moderni vyukové metody s akcentem na novou generaci studentd,

b) schopnost vybranych akademickych pracovnik( usmérfovat adaptaéni proces
studentd 1. roénika,

c) vyrovnavani hendikepl studentd 1. roéniku.

Odpovida a plni / souéinnost: PVZS / PK, dékani, feditelé ustavu a center
Terminy: 31. 12. 2020

Financ¢ni zdroje: rozpocet UO

Kontrola: 1x ro¢né

Vyhodnoceni: Vyroéni zprava o ¢innosti UO za rok 2020

Dokondit revitalizaci prostor Skolniho pluku se zaméfenim na uspokojeni kulturnich zajmda
studentl, prezentaci historického vyvoje ozbrojenych sil a Ceskych dé&jin, zvySovani kvality
Zivota a podporu osobnostniho rozvoje studenta.

Odpovida / plni / souc¢innost: ZR / V3p / ZR-KVE

Terminy: do 31. 12. 2020

Finanéni zdroje: rozpocet UO

Kontrola: 1x za kalendarni ctvrtleti, VSp pribézné

Vyhodnoceni: Vyroéni zprava o c¢innosti UO za rok 2020, Viyhodnoceni plnéni
hlavnich ukolt UO (pololetni, ro¢ni)

Pokracdovat ve vytvareni organizacnich a materialnich podminek pro ¢innost skupiny doplfkové
pFipravy studentu.

Odpovida / plni / souéinnost: ZR / V$p / dékani

Terminy: do 31. 12. 2020

Finanéni zdroje: rozpocet UO

Kontrola: 1x za kalendarni pololeti, VVSp pribézné

Vyhodnoceni: Vyroéni zprava o cinnosti UO za rok 2020, Vlyhodnoceni plnéni
hlavnich ukolta UO (pololetni, ro¢ni)

Pripravit a realizovat soubor ¢innosti zahrnutych do adaptaéniho obdobi budoucich student
UO v pribéhu zakladni pfipravy, zejména ke ztotoznéni se s organizaci vojenského Zivota
a k udrzeni jejich motivace stat se studenty UO.

Odpovida / plni / soucinnost. ZR | dékani, V3p / VeV-VA

Terminy: 1. 8. — 30. 9. 2020

Financ¢ni zdroje: rozpocet UO

Kontrola: 2x mési¢né, dékani a VSp priabézné

Vyhodnoceni: Vyroéni zprava o c¢innosti UO za rok 2020, Viyhodnoceni pinéni
hlavnich ukolt UO
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Prioritni cil 4

Podpurnou ¢€innosti rozvijet treti roli, ktera reflektuje potreby Ministerstva obrany,
partnert a odrazi aktualni spole¢ensky vyvoj.

V souginnosti s MO a GS se podilet Poradenskym centrem UO na sociologickych $etfenich
a dalSich podplrnych €innostech pro vale¢né veterany.

e Odpovida a plni / soucinnost. kanclér | dékani, feditelé tstavu a center, MO,
GS

e Terminy: do 31. 12. 2020

e Financni zdroje: rozpoc¢et UO a MO

e Kontrola: kolegium R-V 2/2021

e Vyhodnoceni: Vyroéni zprava o c¢innosti UO za rok 2020, Prubézna zprava
0 hodnoceni souvisejicich &innosti, Dodatek ke Zpravé o vnitfnim hodnoceni
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Prioritni cil 5

Pfi naplhovani poslani Univerzity obrany rozvijet své vnitini prostiredi a k tomu
ve spolupraci s Ministerstvem obrany zabezpecit dostate¢né financni prostredky.

Cestou MO zajistit pravni oporu pro moznost ziskat finanéni prostfedky na vyzkum a vyvoj
cestou smluvniho vyzkumu a moznost ziskat finan¢ni prostfedky ze zdroju jinych nez jsou
rozpoctové prostredky UO.

e Odpovidé | plni / souéinnost. ZR-KVE / kvestura / PVEC

e Terminy: 31. 12. 2020

e Finanéni zdroje: rozpocet UO

o Kontrola: 1x za pololeti

o Vyhodnoceni: Vyrocni zprava o &innosti UO za rok 2020, Vyhodnoceni plnéni
hlavnich ukolt UO (pololetni, ro¢ni)

KliCové sluzby informacni a komunikaéni infrastruktury poskytovat v technickém rezimu
24 hodin / 7 dni.

e Odpovida / plni / souéinnost. ZR-KVE / kvestura / -

e Terminy: 31. 12. 2020

e Finanéni zdroje: rozpocet UO, zdroje MSMT

e Kontrola: 1x za rok

e Vyhodnoceni: Vyrocni zprava o ¢innosti UO za rok 2020, Vyhodnoceni plnéni
hlavnich ukolt UO (ro¢ni)

Vybudovat a zprovoznit zalozni serverovnu pro informacni a komunikaéni sluzby.

e Odpovida / plni / soucinnost. ZR-KVE / kvestura / soucasti a pracovisté UO

e Terminy: 31. 10. 2020

e Finanéni zdroje: rozpocet UO, zdroje MSMT

e Kontrola: 1x za rok

e Vyhodnoceni: Vyrocni zprava o c¢innosti UO za rok 2020, Vyhodnoceni pinéni
hlavnich dkold UO (roéni)

Zabezpecit finanéni prostfedky na realizaci planovanych investi¢nich akci nemovité
infrastruktury.

o Odpovida / plni / souc¢innost. ZR-KVE / kvestura / -

e Terminy: 31. 12. 2020

e Financni zdroje: rozpocet UO, rozpocet Agentury hospodareni s nemovitym
majetkem (dale jen ,AHNM®), rozpocet Armadni Servisni, p. o. (dale jen ,AS-
PO%

o Kontrola: 1x za pololeti

e Vyhodnoceni: Vyrocni zprava o ¢innosti UO za rok 2020, Vyhodnoceni plnéni
hlavnich ukolta UO (pololetni, ro¢ni)
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V soucinnosti se spravcem nemovitosti vyhodnotit efektivnost a ucelnost vynaloZenych
prostfedkl na investi¢ni akce nemovité infrastruktury.

o Odpovida/ plni / souc¢innost. ZR-KVE / kvestura / AHNM, AS-PO
e Terminy: 31. 12. 2020

e Finanéni zdroje: rozpocet UO

o Kontrola: 1x za pololeti

e Vyhodnoceni: Vyrocni zprava o ¢innosti UO za rok 2020, Viyhodnoceni plnéni
hlavnich Ukold UO (pololetni, ro¢ni)

Plan realizace Dlouhodobého zaméru vzdelavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni
a dalsi tvarci cinnosti Univerzity obrany V Brné pro rok 2020 byl projedndn Vedeckou radou
Univerzity obrany v Brné dne 16. fijna 2019 a schvilen Akademickym sendtem Univerzity
obrany v Brné dne 20. listopadu 2019.
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Priloha 1

Plan investi€nich aktivit Univerzity obrany v Brné pro rok 2020

1. Shrnuti investi¢nich aktivit pro rok 2020
A. Oblast nemovité infrastruktury:

V roce 2020 bude u univerzity realizovano osm investi¢nich akci s rozsahem plnéni pres
1 milion K&.

V posadce Brno bude pokraCovat realizace dvou akci zahajenych vroce 2019:
rekonstrukce vnéjsi Casti budovy Kounicova 44 a rekonstrukce vodovodu a kanalizace
v kasarnach Sumavska. Nové budou zahajeny &tyfi akce: rekonstrukce budovy &. 58
v kasarnach Jana Babaka, rekonstrukce ozvuéeni nastupi$té v kasarnach Sumavska,
opatfeni ke snizeni energetické naro¢nosti budovy &. 5 a opatieni ke snizeni energetické
naroénosti budovy &. 3 v kasarnach Sumavska.

V posadce Hradec Kralové budou vroce 2020 zahajeny dvé akce: vystavba pracovisté
radioizotopické laboratofe a vivaria a rekonstrukce budovy kateder v arealu FVZ.
B. Oblast movitého majetku:

V roce 2020 bude pokraCovat realizace akce ,BezpeCnostni appliance pro analyzu sitového
provozu — nakup,“ ktera se realizuje postupné jiz od roku 2018. Cestou centralniho nakupu
bude pofizen osobni automobil kategorie M1-S.
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2. Seznam jednotlivych investi¢nich akci, jejichz realizace bude probihat v roce 2020

A. Udaje o akci jako celku, bez ohledu na konkrétni aktivity planované pro rok 2020

Celkové Zduvodnéni
Nazev akce Strucény popis naklady Termipy pripravy ve \./ztf;lr]u
akce akce a realizace akce k prioritam
(mil. K¢) PRDZ
Brno, Kounicova | Vyména vyplni 122,712 Projektova Prioritni cil 5,
44 — otvoru, zatepleni, dokumentace hotova | zabezpeceni
rekonstrukce rekonstrukce v roce 2018, probiha | efektivniho
vnéjsi Casti stfechy a vybérové fizeni na hospodareni
budovy trafostanice. dodavatele. Zahajeni | s ohledem na
realizace akce v roce | snizeni
20109. energetické
narocnosti.
Brno, KS — Rekonstrukce 35,894 Projektova Prioritni cil 5.
vodovod a rozvodu vody a dokumentace hotova | Realizaci akce
kanalizace — kanalizace v roce 2018. dojde
rekonstrukce v aredlu KS. Realizace akce od k optimalizaci a
roku 2019. snizeni ztrat
vznikajicich
z divodu
havarijniho
stavu.
Brno, KJB — Oprava 8,997 Projektova Prioritni cil 5.
budova €. 58 — socialnich dokumentace bude Modernizace
rekonstrukce zarizeni, hotova v roce 2019. | prostor CTVS
rozSifeni Saten, Realizace akce pro télesnou
vybudovani 2020-2021. pfipravu
fyziologické studentd.
laboratore Okrajoveé i ve
CTVS. vztahu
k prioritnimu cili
3 (komplexni
vychova
studenta).
Brno, KS — Instalace 2,267 Projektova Prioritni cil 5.
ozvuceni moderniho dokumentace hotova | Efektivni vyuZiti
nastupisté — systému v roce 2019. moderni nemo-
rekonstrukce ozvuceni Realizace akce vité infrastruk-
nastupiste. 2020. tury. Rekon-

strukci se rozSifi
moznosti vyuziti
nastupisté pro
dalsi potfeby
uUo.
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Celkové Zdavodnéni
Nazev akce Struény popis naklady Termir_ly pripravy ve \./zt:ahu
akce akce a realizace akce k prioritam
(mil. K¢) PRDZz
Brno, KS — Zatepleni celého 76,869 Projektova Prioritni cil 5.
budova €. 5 — objektu, dokumentace hotova | Dojde k uspofe
opatieni ke rekonstrukce v roce 2019. Probiha | na vydajich za
snizeni stfechy, elektro- vybéroveé fizeni na energie a
energetické instalace a nova dodavatele. k modernizaci
narocnosti strukturovana Realizace akce prostredi.
budov kabelaz. 2020-2021.
Brno, KS — Vyména oken, 35,083 Projektova Prioritni cil 5.
budova &. 3 — zatepleni celého dokumentace hotova | Dojde k uspofe
opatfeni ke objektu, dispo- v roce 2019. na vydajich za
snizeni Ziéni stavebni Realizace po energie a
energetické upravy a nové dofinancovani akce. | k modernizaci
narocnosti inZzenyrské sité. prostiedi.
budov
Hradec Kralové, | Vystavba nového 96,000 Probiha povolovaci Prioritni cil 5.
FVZ UO - moderniho pra- fizeni na stavebnim | Efektivni vyuZiti
vystavba covisté centra- Uradu. V roce 2020 moderni
pracovisté radio- | lizovaného vybér dodavatele a nemovité
izotopické v jedné budové. zahdjeni realizace infrastruktury.
laboratore a akce. Vystavbou se
vivaria. rozsifi moznosti
FVZ. Okrajové
prioritni cil 1 —
udrzeni
institucionalni
akreditace.
Hradec Kralové, | Rekonstrukce 143,935 Projektova Prioritni cil 5.
FVZ UO - budovy kateder. dokumentace a Modernizace
budova kateder vybér dodavatele prostredi
v roce 2019. Vv souvislosti
Realizace akce od s opatfenim ke
roku 2020. snizeni

energetické
naroénosti.
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B. Aktualni stav investi¢ni akce (projektova faze) a postup praci v roce 2020

. . Predpokladané .
. _ Plan praci pro . Zdroj
Nazev akce Aktualni stav rok 2020 naklady v roce financovani
2020 (mil. K¢)
Brno, Kounicova | Vyhlaseno Realizace akce. 90,712 Ministerstvo
44 — rekon- vybérové fizeni obrany
strukce vnéjsi na dodavatele,
Casti budovy predpoklad
zahajeni
realizace akce.
Brno, KS — Zpracovana Realizace akce. 14,394 Ministerstvo
vodovod a projektova obrany
kanalizace — dokumentace,
rekonstrukce zahgjena
realizace akce.
Brno, KJB — Zpracovava se Realizace akce. 7,967 Ministerstvo
budova €. 58 — projektova obrany,
rekonstrukce dokumentace. Ministerstvo
Skolstvi, mladeze
a télovychovy
Brno, KS — Zpracovava se Realizace akce. 2,267 Ministerstvo
ozvuceni projektova obrany
nastupisté — dokumentace.
rekonstrukce
Brno, KS — Zpracovana Realizace akce. 76,723 Ministerstvo
budova €. 5 — projektova obrany,
opatieni ke dokumentace. spolufinancovana
snizeni z ESIF a MZP
energetické Z programu Nova
naroc¢nosti budov zelena usporam
Brno, KS — Zpracovana Realizace akce. 33,495 Ministerstvo
budova €. 3 - projektova obrany,
opatieni ke dokumentace. spolufinancovana
snizeni z ESIF a MZP
energetické z programu Nova

naro¢nosti budov

zelena usporam
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Predpokladané

Nazev akce Aktualni stav Plar':)lf rzaoczlopro naklady v roce finazndcrc())\J/ ani
2020 (mil. K¢)

Hradec Kralové, Probiha Vybér 81,358 Ministerstvo
FVZ UO - povolovaci fizeni | dodavatele a obrany
vystavba praco- na stavebnim zacCatek
visté radioizoto- uradu. realizace akce.
pické laboratofe
a vivaria
Hradec Kralové, | Zpracovana Realizace akce. 105,667 Ministerstvo
FvVZ UO - projektova obrany
budova kateder dokumentace,

vybér dodavatele.

3. Souhrnna informace o pofizovani strojniho a pfistrojového vybaveni v roce 2020

A. Celkovy planovany objem vydaju na tento typ investi¢nich akci

Vroce 2020 budou realizovany akce v celkovém objemu 1 840 000,00 K& v oblasti
programového financovani z vlastnich zdroja Ministerstva obrany. Jedna se o dvé akce:
.Bezpec€nostni appliance pro analyzu sitového provozu — nakup,“ a ,Automobil osobni
kategorie M1-S — nakup®.

B. Strucéné shrnuti obsazenych aktivit

V roce 2020 bude pofizovano strojni a pfistrojové vybaveni zejména mimo programové
financovani v nizSich ¢astkach. Aktivity ve vétSich objemech finanénich prostfedk( budou
minimalni, s ur€enim na podporu hlavnich ¢innosti UO.
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Priloha 2

Ramec vyzkumnych aktivit Univerzity obrany v Brné

1. Mise a vize vysoké Skoly ve vyzkumu, experimentalnim vyvoji a inovacich (dale jen
VaVal“)
”

Misi univerzity, jako statni vojenské vysoké Skoly, v oblasti tviréi ¢innosti je realizace vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci a s nimi souvisejicich expertnich innosti pro zajistovani
bezpec€nosti a obrany statu.

Vizi univerzity je stat se uznavanou, jedine€nou vyzkumnou instituci disponuijici kvalifikovanym
personalem a odpovidajici infrastrukturou pro realizaci excelentni tvar¢i &innosti v oblasti
bezpecnosti a obrany statu.

2. Cile a strategie jejich dosazeni v oblasti VaVal pro obdobi dalSiho strategického
zaméru

Cilem v tvarci Cinnosti univerzity je podpora a rozvoj jedine€nych schopnosti, které jsou stézejni
pro zajisténi bezpecénosti a obrany na narodni i mezinarodni Urovni. Pozadavkem v tvarci
¢innosti je dosahnout pozadované struktury a kvality vysledkd tvaréi &innosti nezbytnych
pro rozvoj vojenské Skoly univerzitniho typu. Naplnénim tohoto cile dosahne univerzita jeden ze
zakladnich predpokladu pro ziskani institucionalni akreditace v zajmovych oblastech vzdélavani
a potvrdi svoji nezastupitelnou roli jedineéného vyzkumného a expertniho centra rezortu MO.

Pro naplnéni mise, vize a cild univerzity v oblasti tvir¢i Cinnosti byl vytvofen strategicky
dokument ,Strategie tvarci ¢innosti Univerzity obrany v Brné do roku 2025 s vyhledem do roku
2030“ (dale jen ,strategie tvlréi Cinnosti“) definujici veSkeré aspekty realizace tvarci €innosti
univerzity. Strategie tvaréi Cinnosti je koncepénim strategickym nastrojem pro fizeni a rozvoj
tvarci Cinnosti v podminkach univerzity a jeji uplatiiovani v ramci realizace tvar¢i €innosti je
povinné.

3. Narodni a mezinarodni kontext VaVal ve vazbé na plnéni vysSich narodnich
a nadnarodnich strategickych cild a opatfeni v oblasti vyzkumu vé. strategie
a nastroju strategického Fizeni pro zvySovani mezinarodni nebo oborové
konkurenceschopnosti vyzkumné ¢innosti vysoké Skoly a jeji kvality

Efektivnim fizenim tvarci Cinnosti bude dosazeno stanovenych cilG, a tim univerzita pfispéje
k podpore Cinnosti pro zajisténi bezpecnosti a obrany ve prospéch rezortu MO a OS CR,
zejména ACR.

Tvaréi Cinnost univerzity respektuje hlavni sméry a priority v tviréi ¢innosti NATO a EU v oblasti
bezpeCnosti a obrany, na které flexibilné reaguje v kontextu ucasti v FeSitelskych tymech
projektd PESCO, PADR, NATO STO, NATO SPS.

Zameéreni tviréi ¢innost univerzity sou¢asné zohledruje aktualni pozadavky a potfeby rezortu
MO a sméfovani rozvoje OS CR®.

Pro efektivni naplnéni cile univerzity v oblasti tvurCi Cinnosti byla stanovena nasledujici
opatfeni:

! Pozadavky a potteby jsou definovany v Bezpeénostni strategii CR, Obranné strategii CR, Dlouhodobém vyhledu pro obranu 2035.
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Opatreni 1 — Usmérnit tvirci ¢innost do okruht a zajistit uplatriovani nastroji pri realizaci
tvurci ¢innosti v souladu s prijatou strategii tvurcéi ¢innosti.

V navaznosti na aktualni a budouci potifeby rezortu MO vymezila univerzita pét okruhl logicky
a Ucelové integrujicich vybrané oblasti a podoblasti Defini€niho ramce pusobnosti UO (valecny
konflikt, vedeni pozemnich operaci, vedeni vzdu$nych operaci, vedeni kybernetickych operaci,
vojenské autonomni a robotické prostfedky).

Soucasti univerzity maji stanovenou odpovédnost za komplexni feSeni tvarci €innosti a pokryti
pfidélenych okruhl. Primarni odpovédnost za stanovené okruhy je delegovana na jednotlivé
soucasti univerzity.

Nastroji tvarci Cinnosti jsou principy a systém. Jejich vyuZziti pfi realizaci tvarci Cinnosti je
zavazné. Principy pfedstavuji zakladni nastroj pro naplnéni cile univerzity a jejich vyuzivani
pfi realizaci tviréi Cinnosti je zavazné. Dodrzovani principll umozni dosahovat jedine¢nych
vysledkd vyuzitelnych ve vojenské praxi. Systém tvir€i Cinnosti univerzity je nastaven jako
hierarchicky usporadany, otevreny, skladajici se z jednotlivych prvkd, ve kterych je realizovana
tvarcéi Cinnost smeéfujici od zakladniho a aplikovaného vyzkumu k uplatnitelnosti vysledku
ve vojenské praxi.

Opatreni 2 — \ysilani akademickych pracovniki na dlouhodobé staze.

Akademicti pracovnici jsou vysilani na odborné stdZze na jina zafizeni za ucelem navazani
spoluprace, prohloubeni a sdileni odbornych znalosti a dovednosti.

Opatieni 3 — Rozvoj jedinec¢né infrastruktury.

Z prostifedkl institucionalni podpory jsou primarné rozvijeny jedineéné schopnosti univerzity
v kontextu pfijaté strategie tvarci €innosti.

4. Institucionalni nastroje pro napliovani vyzkumné strategie s dirazem na podporu
kvalitniho vyzkumu a inovativniho prostredi, napf. systémové stimula¢ni nastroje
v oblasti lidskych zdroji a podpory excelentnich vyzkumnikt (drzitelé ERC grantu),
nastroje na udrzitelnost kapacit nové vybudovanych vyzkumnych center nebo
velkych vyzkumnych infrastruktur, je-li to pro vysokou skolu relevantni.

Zakladnim institucionalnim nastrojem pro naplfovani strategie tvir¢i ¢innosti je institucionalni
podpora poskytovana MO na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace (dale jen
,podpora“) na zakladé zhodnoceni ji dosazenych vysledka.

Slozkam univerzity jsou v souladu sjejich Dlouhodobym zamérem rozvoje organizace
pfidélovany finanéni prostiedky, které jsou vyuzivany pro rozvoj vyzkumné infrastruktury slozky.

Mimo tuto pfimou podporu vyzkumné infrastruktury prostfednictvim sloZek univerzity jsou
kazdoroCné realizovany koncepCni nakupy velké infrastruktury, tj. zafizeni, ktera jsou vyuzivana
vSemi sloZzkami univerzity.

Motivace akademickych pracovnikl se uskuteChuje prostfednictvim motivacnich nastroju, které
jsou efektivné vyuzivany pro podporu kvality lidskych zdroju, napf. ve formé dlouhodobych
zahrani¢nich odbornych stazi na S$pickovych pracovistich svétového vyznamu. Akademicti
pracovnici, jejichz vysledky tvarci €innosti splfiuji stanovené parametry, zaméfeni a pravidla
definovana ve strategii tvar€i Cinnosti, jsou za dosazené vysledky finanéné odménovani
v souladu s tzv. motivacnim rozkazem rektora. NejlepSimu akademickému pracovnikovi je
kazdoro¢né udilena za pfinos k rozvoji poznani ,Cena rektora za védeckou praci®.
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